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Karriere ohne Barriere

Behinderte Menschen
sind leistungsfihige
Mitarbeiter - wennman
ihnen die Maglichkeit
gibt. Nur wenige Firmen
niitzen dieses Potenzial.

VO NICOLE THURN

It melden uns.” Diesen
12 hitrte Milena Budak in

versen  Bewerbungsge-

l.\[ blind. 200 his
schrieh die _'1

300 Bewerburn
Jahrige, bis sic
Versicherung fand - fiber dic [Ill
line-Jobplattform  Career Moves
hinderte Menschen, Seit
1 Uniten
nserate schalten
gen, ob die Thg-
chen |:||r Bedhinde-
rungen an bew fir he-
hinderte Mensch g.xh 5 his
enmarkt®, erklin Gre-
gor Dembl ", Initiator von Career
i n Rollstuhl, Was
hinen selbst

leons, die
keit filr Mo

liegt: Pro
cinen I'n!,.lln-.li;,n Rehinderten
(Behinderungsgrad Ober 59 Pro-
zent) vinstellen. Von 17,000 ein-
stellungspllichtigen Untemnelimen
erfillen nor 3800 ihee PR
(Stand 2009 — der Rest kafi sic
per Ausgleichstaxe frei. Dem will

Thomas Ivic: Schult Kollegen ein
> IVM

,lch habe die volle
Unterstlitzung”

lmm.t- Ivie kam |:|| Jinner
M Techni-
|||.~ |.N 1 damals
als Netawerk-
beim ORE

1|.|I|II der Sch

v einem Motorrad
querschiiisgelihi
kmllh nhaus besucd

Umternehmen w
u‘l[l r‘l?-l|1ll|\l

L:!'ﬂlin'hi werd
clekironis:
cin Behindert

ibst Kollegen
ein und betrewt die Finnenhome-
pages wleh habe o
volle Uinterstil

der Geselzgeber entgegenwirken:

erhithie

die
ngestellier Person wur-

men tasiichlich motivien,
sich erst zel iNJI Vi |1 ie F Hhrurlg,\
krilte seien . 0
hinderte Mo
ot Demblin

sinstellungen [ir vier Jahre
Ausgleichstaxen 2

(sehe Kasten), Ob das Fir- 5

Disability Manager bei der Ui

dit <Behindere

Zu Unirechi, wie Frwin Schi

Group, findet:

KURIER

SAMSTAG, 22. |ANNER 2011

hwer wieder ei-
L Die Zahl der 280
begiinstigien behinderten Mitar-
beiter will die UniCredit kiinfiig
mil besserer 'l!‘ht isation
und i 5 rrung i
das Thema aul die geset.
schrichene Zahl von 400 erh
Wenn Untemehmen ke
arbeiter mit Be!
Ten, liegt das an
Kosten und

Ww \iil-

Angst vor
il i In=
e fun-
sofort auch

Engagiert: Dic frithere Top-Consulterin Claudia Noisterrig ist nach emner Gehimblutung fast bind. Und trotzdem mativiert
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