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Bekannte Namen und Image zahlen wenig.
Das zieht Studierende technischer Fachrichtungen an.

Die Anerkennung von Leistung und die Kultur beim Arbeitgeber werden in Zukunft
bedeutender, als sein Ansehen und Image, laut ,Career Launch 2015/16“, der aktuellen
Studie von IVM Technical Consultants.

Die nachste Generation der begehrten IT Fachkrafte betritt den Arbeitsmarkt auf der
Suche nach einem freundlichen Arbeitsumfeld und vielfdltigen, anspruchsvollen
Tatigkeiten. Fir ihre Leistung mdchten sie vor allem eines: Anerkennung. Hier haben die
Unternehmen viel aufzuarbeiten. Nur 41,89 Prozent der Befragten sehen es als ,,sehr
realistisch” oder , realistisch”, dass der Arbeitgeber Leistung wahrnimmt.

,Vor allem die Vereinbarkeit mit der Familie und den personlichen Interessen wird auch
in Zukunft wesentlich sein“, meint Walter Hanus, CEO von IVM. Das Privatleben steht
fir die jungen Menschen sogar vor einem attraktiven Einstiegsgehalt. Doch wahrend
das attraktive Gehalt von Uber 40 Prozent als realistisch gesehen wird, rechnen nur
25,23 Prozent damit, ihre Arbeit und die persénlichen Interessen vereinbaren zu
kdnnen.

Die Kultur und Werte der Unternehmen stehen klar vor Markterfolg und Image. Sind
attraktive Produkte noch fir 61,62 Prozent bedeutend, nehmen Eigenschaften wie
Wachstum, Internationalitdt und 6kologische Nachhaltigkeit die letzten Platze ein.

Die Studie wurde vom Beratungsunternehmen Uniforce im Auftrag von IVM
durchgefihrt. Die ,Career Launch” Studie 2015/16 befragte Studierende technischer
Fachrichtungen in Osterreich zu ihren Erwartungen hinsichtlich Karriere, Jobmarkt und
Attraktivitat der Arbeitgeber. An der Umfrage nahmen Studierende an Universitaten
und Fachhochschulen in Wien, Niederdsterreich, Oberdsterreich, Steiermark, Karnten,
Tirol und Vorarlberg teil. 238 Worter, 1793 Zeichen
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